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Getnet realiza maratona de desenvolvimento de sistemas em Porto Alegre

72 edicao do hackathon ocorreu no hub de inovacéo Instituto Caldeira, referéncia no
ecossistema de tecnologia e inovacao do Sul do pais, e reuniu mais de 50 pessoas
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Desenvolver novas habilidades, praticar o trabalho em equipe e aplicar os
conhecimentos em solugfes inovadoras para 0 ecossistema de pagamentos. Com
foco nesses ideais, a Getnet Brasil, empresa de tecnologia e solucbes de
pagamento do grupo global PagoNxt, do Santander, realizou no ultimo final de
semana, em Porto Alegre, a 72 edicdo do Hackathon Getnet, uma maratona de mais
de 30 horas que explorou diversos desafios em desenvolvimento de sistemas.

Este ano, o local escolhido para o hackathon foi 0 hub de inovacéo Instituto Caldeira,
na zona norte da capital gaucha. Com mais de 22 mil m2, o espaco é referéncia na
conexao entre grandes empresas, startups, universidades e poder publico, gerando
um movimento transformador de fomento do ecossistema de tecnologia e inovacao.

“A inovacdo ndo se promove apenas incentivando as pessoas individualmente. E
preciso proporcionar ambientes que instiguem o pensamento criativo e o espirito de
equipe, através da superacao de desafios que nos cologuem nos mais altos niveis de
inovacédo e qualidade. E uma verdadeira satisfacdo ver a integracdo de nossos
colaboradores na busca de melhores solugdes para nossos clientes e parceiros”,
destaca Ricardo Roquette, vice-presidente de Tl da Getnet.

Aberto para colaboradores da Getnet, Auttar e PagoNxt Brasil, de qualquer area de
atuacao, os participantes trabalharam em desafios nas solucfes de gestdo e analise
de dados que sao importantes ferramentas de apoio para os clientes PMEs da Getnet.

Entre as solugdes desenvolvidas na maratona, estdo ferramentas focadas em
impulsionar os nossos clientes, focadas no atendimento as suas necessidades mais
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urgentes. Além de provocar a criatividade, inovagao e espirito de equipe, o Hackathon
oferece um ambiente controlado para testagem rapida dos protétipos, abordagem que
facilita o feedback imediato, garantindo que os projetos estejam devidamente
alinhados com as reais necessidades dos clientes.

Os times foram organizados com no maximo cinco integrantes cada um, equilibrando
as skills necessérias para o desenvolvimento do projeto. Os participantes puderam
escolher no momento da inscricdo um dos perfis dos grupos, inspirados nos
personagens classicos do filme Matrix:

e Neo/Trinity: quem pde a mdo na massa, 0s hackers do time, responséveis pelo
desenvolvimento, software, design ou processos. Aqui estiveram os com perfil
de programacédo, DevOps e Analytics;

e Morpheus: quem entende dos processos e vai ajudar o grupo no
desenvolvimento da ideia da solucdo. O perfil neste grupo foi o de quem atua
com operacoes, produtos, programacao, DevOps e analytics;

e Persephone: quem ajuda na intermediacdo do grupo para a escolha da melhor
ideia e para dar fluéncia, questionando e estruturando o desenvolvimento do
trabalho. Um perfil mais de negécios, financas, pessoas, riscos, design,
marketing, entre outros.

Pratica que surgiu no Vale do Silicio, os hackathons sdo dindmicas que visam uma
integracdo multidisciplinar dificil de ser replicada na rotina tradicional de trabalho,
promovendo o espirito competitivo e colaborativo, propicio para catalisar ideias e
projetos inovadores, podendo ter impacto substancial nas organizacgoes.

O formato reforca o aprendizado ativo, incorporando multiplos processos de
compartilhamento, integracdo e criacdo de conhecimento, em um ambiente que
permite a exploracdo e desenvolvimento de habilidades de maneira divertida,
motivadora e colaborativa.

O Hackathon Getnet teve ainda premiagdes para os times participantes. O grupo que
ficou em 1° lugar levou R$2 mil em cartdo pré-pago para cada integrante, o 2° lugar
R$800,00 em cartdo pré-pago para cada integrante do time e o 3° lugar ganhou uma
Alexa Echo Dot para cada integrante.

Sobre a Getnet Brasil

A Getnet é uma empresa de tecnologia para solucfes de pagamentos e faz parte da
PagoNxt, hub global de meios de pagamentos do grupo Santander. Com mais de 20
anos de atuacao, a Getnet Brasil é a terceira maior adquirente do Pais e oferece um
completo ecossistema de solu¢des para empreendedores, desde pequenas e médias
empresas até grandes companhias. Também é reconhecida como uma das melhores
empresas para se trabalhar no Brasil, pelo Great Place to Work (GPTW).
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Mais informacdes em https://getnet.com.br/.
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