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D ife re nte S Aqui na Getnet, valorizamos uma cultura diversa, inclusiva e equitativa e trabalhamos para que as nossas
diferencas sejam potencializadas. Dessa forma, temos uma melhor representatividade da nossa sociedade e
S dos nossos clientes.
’
Unicos

Relatorio de Transparéncia da
Portaria MTE no. 3.714/2023 compromisso com a diversidade. Muito tem sido feito, e temos consciéncia de que precisamos seguir

Entendemos que esse processo de inclusdo, geracao de oportunidades de desenvolvimento, crescimento

pessoal e profissional para todos é uma construgdo continua.

Estamos avancando consideravelmente na implantacdo de praticas e politicas que reforcam o nosso

evoluindo.

oo, Essa é uma das prioridades dentro da nossa estratégia institucional, tanto local como global. Para isso, nos
sl 5 ‘i}‘, 3 tornamos signatarios da iniciativa WEP’s — The Women’s Empowerment Principles com a ONU Mulher e

\

FREE & EQUAL w como parceiros do movimento Mulher 360.
+Mulher Avangamos em 2022 com 0S nossos compromissos publicos, com a assinatura do Pacto Onu Global, onde a
@ONU E:F 360 Getnet assume a responsabilidade de evoluir e contribuir para o alcance dos objetivos por meio de
MULHERES

iniciativas de impacto interno e externo.
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Relatorio de Transparéncia da
Portaria MTE no. 3.714/2023

Desde 2020 contamos com cinco grupos
de afinidade que apoiam nas estratégias
de educacao e sensibilizacdo em relagao
a tematica de Diversidade. Entre eles

estd o Get Delas.

Diferentes
DR SOMOos UNicos

Pagonxt | Getnet”

O grupo Get Delas, juntamente com a

Sponsor, aqui representada pelo comité
executivo da cia e a area de diversidade,
sdo responsaveis por diversas acdes que
promovem acolhimento e sensibilizacao

em relacao a equidade de género.

Get delas

Encorajar a lideranca
em cada mulher.

##tcompeténciandaotemgénero

O “Margo Delas” é uma campanha dedicada a promovermos a equidade de género,

destacando a importancia da igualdade entre homens e mulheres e ja estamos na 32 edicao.

Ao longo do més de marco, fortalecemos pautas que nos permitem reconhecer e valorizar o
papel das mulheres em todas as areas da sociedade, além de ressaltar a necessidade de

combater esteredtipos de género e promover uma cultura de respeito e inclusao.

2024
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Pesquisas de clima

Relatério de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

Um trabalho consistente e recorrente, ano contra ano, com foco no clima e
engajamento de nossas pessoas, tem sido reconhecido em nossas pesquisas
ao observar numeros positivos e crescentes. Nos proporcionando alguns
reconhecimento com a certificacdo como uma das melhores empresas para
trabalhar, bem como, destaque nos rankings de Mulheres, Instituicdes

financeiras, Rio Grande do Sul e Tecnologia.

B
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Great Melhores
Place Empresas para
To Trabalhar™ —

Work. Mulher b
Certificada o

May2022 - Mal/2023

InstituicBes Finonceiras
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Relatdrio de Transparéncia da Portaria MTE no. 3,714/2023

O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios foi elaborado e publicado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou tabelas
com dados de 2022. Este relatdrio ndo compara saldrios e
critérios remuneratodrios entre homens e mulheres para a
realizacao de trabalho de igual valor ou exercicio da mesma
fungdo e tempo de servigo, servindo exclusivamente para
cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto no.
11.795/2023 e na Portaria MTE no. 3.714/2023.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres

e Homens - 12 Semestre 2024

GETNET (SAO PAULO - SP) - CNPJ: 10440482000740
GETNET (PORTO ALEGRE - RS) - CNPJ: 10440482000669
GETATENDE (CAMPO BOM - RS) - CNPJ: 44840178000116




GOVERMNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN
E EMPREGD r |

CNPJ: 10440482000740

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 81,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga

Salario mediano para Mulheres (M) l Divisio M /H = quanto ® ™
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) - 81,0%
2022 e 9 e @ 42,8% 57,2%
* = w o 2 w
[ 1
- [ - " m - Salério médio
-~ e - para DiviaZio M /H o
Remuneragac Média 'n'i-T-I-T = | I Homens Homens (H) atirto cas mutheres
(inclui descontos & - equivale ao salirio dos 83,0%
acréscimos) - 2022 Nimero Saléric médio homens, em
- e iotal de == para porcentagen (%)
+ + - Mulheres Mudheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mo Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mm Femuneracao Média de Trabalhadores - 2022 BB Salario Mediane Contratual - 2022
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira

TR Cumprir metas de produgio

Dirigentes e Gerantes

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ecupagdes nivel superior - _ .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Tecnicos de Nivel Medio po P

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Serviges Administratives Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesides
3

o
o
e
Agbes para aumentar a diversidade 1 Sem 2024

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BB B Bs

[l
W
I
B
2

Trab, em Atividade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de violéncia, chefes de

familia, LGETQIA+)
Para cada grupo de ccupacan que nao apresenta calculo da diferenga, para salano de contratagio ou para remuneracao meda, pode ter ocomdo um dos . .
sgis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁ,
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MinisTéRIo 00
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CNPJ: 10440482000669

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 65,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,0% a) Composiciio do total de empregados por sexo € etnia e raga

Muher Homen

Salario mediano para Mulheres (M) l Divisio M /H = quanto ® Y
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) - 65,8% ] 0,
2022 o @ o © 38,4% 61,6%

° = w o 2 w

[ 3
- [ - " m - Salario médio
-~ il para Divisfio M /H o
Remuneragac Média 'ni- T-I-T = | I Homens Homens (H) alivio dias muleres
(inclui descontos & P equivale ao salirie dos 63,0%
acréscimos) - 2022 Nimero Salério médio homens, em
- wde potal de = para porcentager (%) 6,5
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nio Megras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 B Salaric Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgiao

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior - _ .
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

254,3% Tempo de experiéncia profissional
Tecnicos de Nivel Madio

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servigos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
]

FRo
Ro
Ro
Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab, em Atividade Operacionais
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo VOIta r

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de me n u
familia, LGBTQIA+)

Para cada gnupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacio ou para remuneracio media, pode ter ocomido um dos

seis matives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por nGo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndotertrés  Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia e

homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 minisTEio bo 1"2"'
L .

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,7% a) Composicio do total de empragados por sexo e etnia e raca

Muher Homerm

Saldrio mediano para Mulheres (M) l Divis3o M /H = quanto ] [}
saldrio das mulheres
j equivale ao saldrio dos * w
Salério mediano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) - 100,0% 0 0
s . ® .« © 73,5% 26,5%
® H’ n ° = w
+ Salario médio
Mﬂ de = para =
Remuneragao Média wi-ﬂll-w w Hemens Hemens (H) ::':::: :,LH.H._.?{::::
|:|r|-;||_|| descontos e equivale ao saldrio dos ar.7% 5,5
acréscimos) - 2022 Salirio médio hiamend, e .
* * * + ot = para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M) Mulheres Mao Megras Mulheres Negras Hamens Nio Negros Homens Megros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneraciao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

m Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

67,1% : 2
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

Disponibilidade de p &m ocupago pecificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em eguipe

Técnicos de Nivel Médio-
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

fo
Fe
Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos BaBoBe

Trab, de Servigos Administrativos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocuUpaca0 que nao apresenta calculo da diferenca, para saldnio de contrataGio ou para remuneracao méda, pode ter ooomido um dos
sais motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por nSo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés. Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁe
homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ccupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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DISCLAIMER.- The content of this document is confidential and belongs to Getnet. The content of this document (including
texts, images, designs, structure, color combinations, logos, animations, audio and video files, etc.) is protected by industrial
and intellectual property laws. Any form of disclosure, reproduction, copying or distribution in whole or in part is prohibited, and
its content may not be used for other purposes without the express authorization of Getnet.

©Getnet -2024. All rights reserved. Strictly confidential.
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