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Aqui na Getnet, valorizamos uma cultura diversa, inclusiva e equitativa e trabalhamos para que as nossas diferencas
sejam potencializadas. Dessa forma, temos uma melhor representatividade da nossa sociedade e dos nossos clientes.

Entendemos que esse processo de inclusdo, geracao de oportunidades de desenvolvimento, crescimento pessoal e
profissional para todos € uma construcao continua.

Estamos avancando consideravelmente na implantacao de praticas e politicas que reforcam o nosso compromisso com a
diversidade. Muito tem sido feito, e temos consciéncia de que precisamos seguir evoluindo.

Essa & uma das prioridades dentro da nossa estratégia institucional,
tanto local como global. Para isso, nos tornamos signatarios da

iniciativa WEP’s — The Women’s Empowerment Principles com #Mulhe g K. ‘m\ X
a ONU Mulher e como parceiros do movimento Mulher 360. sl 360 — i .==',—
HONU s FREE&EQUAL N\ o= &

MULHERES EJ i L&

Avancamos em 2022 com 0s hossos compromissos publicos, com a
assinatura do Pacto Onu Global, onde a Getnet assume a
responsabilidade de evoluir e contribuir para o alcance dos objetivos
por meio de iniciativas de impacto interno e externo.
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Desde 2020 contamos com cinco grupos de afinidade que d Di
. - > s - iferentes
apoiam nas estratégias de educacao e sensibilizacdo em \ ¢ SOMos UNicos

relacao a tematica de Diversidade. Entre eles esta o Get Delas. h

Pagonxt | Getnet

Get Q’e/(js O grupo Get Delas, juntamente com a Sponsor, aqui representada pelo comité
Encorajar a lideranca executivo da cia e a drea de diversidade, sdao responsaveis por diversas acoes que

em cada mulner. promovem acolhimento e sensibilizacdo em relacdo a equidade de género.
#competéncianaotemgénero

O “Marg¢o Delas” é uma campanha dedicada a promovermos a equidade de género,
destacando a importancia da igualdade entre homens e mulheres e ja estamos na 32 edicao.

Ao longo do més de margo trazemos pautas que nos permite reconhecer e valorizar o papel das
mulheres em todas as areas da sociedade, além de ressaltar a necessidade de combater
estereotipos de género e promover uma cultura de respeito e inclusdo.
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PESQUISAS DE CLIMA

Relatério de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

Um trabalho consistente e recorrente, ano contra ano,
com foco no clima e engajamento de nossas pessoas,
tem sido reconhecido em nossas pesquisas ao observar
numeros positivos e crescentes. Nos proporcionando
alguns reconhecimento com a certificacdo como uma das
melhores empresas para trabalhar, bem como, destaque
nos rankings de Mulheres, Instituicdes financeiras, Rio

Grande do Sul e Tecnologia.
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Tecnologia do Infarmagbo

Great




GETNET | BR o

Relatério de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

Relatério de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios foi elaborado e publicado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou tabelas com dados de 2023. Este relatério ndao compara saldrios e
critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor ou exercicio da mesma
funcado e tempo de servico, servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto no.
11.795/2023 e na Portaria MTE no. 3.714/2023.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial

De Mulheres e Homens - 22 Semestre 2024
GETNET (SAO PAULO - SP) - CNP3J: 10440482000740

GETNET (PORTO ALEGRE - RS) - CNPJ: 10440482000669

GETATENDE (CAMPO BOM - RS) - CNPJ: 44840178000116

EEBE
EEE 5
EEBE




SOVERHG FIDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MINISTERID o 29.fl Getnet*
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Empregador: 10.440.482/0007-40 / Quant. de trabalhadores: 848

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
85,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,6% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Divisdo M /H = quanto

Saldrio mediano para Mulheres (M) &
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio C i Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano ndo pago) - B5,6%
2022 T B -

* % ! ---*-*--------i--i-ﬁ ﬂw 451”% 55,0‘%

[ ]

. & = + :::: _ Salwrmmida 30,8
Remuneracio Midia T+T+ﬁ‘ = Homama T orsens 04} Dtk b = sanetn
finclui descontos & mquiwale son malirinn doa B3,6%
acréscimos) - 2022 - o g e Soroestagem 151 14,2

+  # 3 Vi Maitrms (8]

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e aghes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: -

B Remunaragdo Média da Trabalhadares - 2022 Saldrie Madiano Contratual - 2022

1% Sam 2024
Plano de Cargos ¢ Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio Bs

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

E
E

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio = B "
Capacidade de trabalho em equipe Be
b, I inkst P b M P -
Trab. de Servigos Adminkstrathvos T Proatividade, de it de ideias ¢ sugestfes Bs
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sam 2024
Trab. em Atividade Operacionais
31,2%

Acbes de apoio a compartilhaments de obrigagses familiares para ambos os sexos Be B B B

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTOUA®, Indigenas)
Para cada grupo de coupacdo gue ndo aprsent siiculo da dlannga, pan saldng de Conimiaehe 0U pan emuneracs mbda, pooe [ar poomds um dos seis motvos:(1) por e

s o irlks mulheres; (2] por W menos de ks homens; {3) por s o rolhenes; (4] por ni ber homan; (5 por rdo ter nds Romens nem inds muhes najudo gruso Paoliticas de FW de mulheres para cargos e ﬁ'*‘?’n *Mﬁﬁl ﬁ‘
ccupacional. (5) PO i e homens nem muRenas naguak grups coupacional
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[ |
mn Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RWA -atnet®
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Empregador: 10.440.482/0006-69 / Quant. de trabalhadores: 551

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
70,9% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 67,7% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Indicador Definigio Razao M/H Mulher Homem

Divisdo M fH = quanto

Saldrio mediano para Mulheres (M)
para i w salario das mulheres 9
equivale ao salirio dod
Saldrio C tual Saldrio mediano para Homens (H) homiens, em 3%
Medianeo [ndo page) — T0.9%
2022 R T e @ .
; 3 -T* -------- -T 'ilww 40’1,6 59'9%
]
- - - + Tm:-u - a—u:::u-
Remuneragio Média ﬂ'-i-wq-w' = Fomens Hermar | T sy 33,0
{Inelul deseontos & wquivale son salirics don BT, 7%
hzmans, em
acréscimeos) — 2022 - Mimers = u—-::u. ot )
* +* = Mulhere Mulbares (M)
. 7,1
Mulheres Nao Megras Mulheres Negras Homens Nio Negros Hemens Negros

Por grande grupo de occupagao, a diferencga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior cu menor que 100: B e

BN Remunaragdo Madia de Trabalhadores - 2022 Salario Madiano Contratual - 2022
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes & Gerentes _ Cumprir metas de produgéo =
B0 A%
Disponibilidade para horas extras, reunibes com cllentes e viagens
roftssionat cos mivetsuperior -
HEIGRE WM DoUpReDas i suparios 67,5% Disponibilidade de pessoa em ocupaghes especificas
Tempo de eriéncia profissional
Técnlcos de Nivel Médio - po de exp P
Capacidade de irabalho em equipe =
O —— -
_ ‘ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, am Atividade Operacionais T
Agbes de apols a compantilhamento de obrigagbes familiares para 08 S8¥0S =7 == =

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deflcléncla, em siluagho de vieléncla, chefes de familia,
LGBTAlA+, Indigenas)
Para mda grupo de ccupacio que nia apresenta cilodo da dierenda, para saling do condratagdo ou para remunaracio madia, pode lor coomido um dos sels mofve:(1 | por o

e de ks mulheres: {2) por fer menos e rds homes; (3] por rdo ter muhares; (4] por n&o fer homens; (5] por ndo fer iils homens nam tnés mulheres nagquelks grupa Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregio e geréncia &
ocupacional; [E) por nido ier nem homens nem muleres naquele grupoe ccupacional
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MINISTERI0 DO is“Fi" jetnet®
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Empregador: 44.840.178/0001-16 / Quant. de trabalhadores: 960

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 85,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Salérin mediano para Mulheres (M) Divido M /H = quanto 9
salirio das mulheres
equivale ao saldrio dos

soatiirics I : Salirio medianc para Homens [H] homens, em %
Mediano (ndo pago) - 100,0%
2022 R o--B. ... g @

* I-l ! -“?-*“““"i“i-ﬁl wﬁ ?11?% 23,3%,

58,7
[ ]

TR T
Remuneracio Média ’Tq-T-f’“‘ = Homera Foman eiirin dan s
finclui desconios & -:n-:‘:u-n-mm B5.3%
acréscimos) — 2022 e oroaniagem (%) 6.6

* * - Muhar [ ] 13,0
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens NMao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: -_—

EE Rempneragdo Méda de Trabalhadaores - 2022 Saldric Madlano Cantratual - 2022
Plano de Cargos & Salarios ou Plans de Carreira

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de producio Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior
Disponibilidade de pessoa em ocupaches especificas

a

Tempo de experigncia profissional
Técnicos de Nivel Médio B ®
146, 1%
. Capacidade de trabalho em equipe Be
rab da Sorvicos .mn..n.,;.,a.,f.m_1 roativdade. desemuetvimento de eiss & sugetoes -
Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
AgBes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos Be B B B

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéneia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGETCQA*, Indigenas)

Para tada grupo de coupario qua ndo apresents cilculo da dieranca, pan saldno de conmiagie 0u pan Memuneracso mbda, pooe [ar coomide UM dos seis motves:(1) por e

e o s mulhdres; (2] por o manos oo s homens; {3) por il o ralhenes; (4] por nis er homans; 5 por rdo ter inds homans noem inds mulhes najuco gruso Politicas de Pms‘-h de mulheres para cargos de ﬁ'Win ﬁﬂﬂiﬁﬁ& ﬁ.
ocupacional. (5] por N o e homers nem mu RGeS naguek grups coupasional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia da Thank you
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DISCLAIMER.- The content of this document is confidential and belongs to Getnet. The content of this document (including
texts, images, designs, structure, color combinations, logos, animations, audio and video files, etc.) is protected by industrial
and intellectual property laws. Any form of disclosure, reproduction, copying or distribution in whole or in part is prohibited, and
its content may not be used for other purposes without the express authorization of Getnet.

©Getnet -2024. All rights reserved. Strictly confidential.
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