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Aqui na Getnet, valorizamos uma cultura diversa, inclusiva e equitativa e trabalhamos para que as nossas diferencas
sejam potencializadas. Dessa forma, temos uma melhor representatividade da nossa sociedade e dos nossos clientes.

Entendemos que esse processo de inclusao, geracao de oportunidades de desenvolvimento, crescimento pessoal e
profissional para todos € uma construcao continua.

Estamos avancando consideravelmente na implantacao de praticas e politicas que reforcam 0 N0ssO COMPromisso
com a diversidade. Muito tem sido feito, e temos consciéncia de que precisamos seqguir evoluindo.

Essa € uma das prioridades dentro da nossa estratégia institucional,
tanto local como global. Para isso, nos tornamos signatarios da

iniciativa WEP’s — The Women’s Empowerment Principles com #Mulher @  °© “§" %
a ONU Mulher e como parceiros do movimento Mulher 360. . 360 — .y’ ,
@ONU 552 FREE & EQUAI “\\ '2//

MULHERESE REESEOUAL Rwrwtf

Avancamos em 2022 com 0S N0ss0Ss compromissos publicos, com a
assinatura do Pacto Onu Global, onde a Getnetassume a
responsabilidade de evoluir e contribuir para o alcance dos objetivos
por meio de iniciativas de impacto interno e externo.

EEE
EEE ?
EEE




Getnet*®

Diferentes Somos Unicos

Relatério de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

Desde 2020 contamos com cinco grupos de afinidade que ]
apoiam nas estrategias de educacao e sensibilizacao em N
relacao a tematica de Diversidade. Entre eles esta o Get Delas. B

Pagonxt | Getnet

Diferentes
X& SOMos Unicos

Get del/as O grupo Get Delas, juntamente com a Sponsor, aqui representada pelo comité
Encorajar a lideranca  executivo da cia e a area de diversidade, sao responsaveis por diversas acoes que

em cada mulher. promovem acolhimento e sensibilizacdo em relacéo a equidade de género.
##tcompeténcianaotemgénero

O “Marco Delas” ¢ uma campanha dedicada a promovermos a equidade de género,
destacando a importancia da igualdade entre homens e mulheres e ja estamos na 32 edicao.

Ao longo do més de marco trazemos pautas que nos permite reconhecer e valorizar o papel das
mulheres em todas as areas da sociedade, além de ressaltar a necessidade de combater
estereotipos de género e promover uma cultura de respeito e incluséo.

2024

- Get delas
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PESQUISAS DE CLIMA

Relatério de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

Um trabalho consistente e recorrente, ano contra ano,
com foco no clima e engajamento de nossas pessoas,
tem sido reconhecido em nossas pesquisas ao observar
numeros positivos e crescentes. Nos proporcionando
alguns reconhecimento com a certificacao como uma
das melhores empresas para trabalhar, bem como,
destaque nos rankings de Mulheres, Instituicoes

financeiras, Rio Grande do Sul e Tecnologia.

2023

2024

Certificada
Abr/2023 - Abr/2024
BRASIL

Certificada

Abr/2023 - Abri2024

BRASIL

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Instituigao Financeira

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

no Rio Grande do Sul
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Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Tecnologia da Informagéo

Melhares
Empresas Para
Trabalhar™
Etnico-rocial Mulbsr
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1.000 a 9.999 funciondrios
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Relatorio de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e publicado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou tabelas com dados de 2024. Este relatorio ndo compara salarios e
critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor ou exercicio da mesma
funcao e tempo de servico, servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacoes previstas no Decreto no.
11.795/2023 e na Portaria MTE no. 3.714/2023.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial

De Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025
GETNET (SAO PAULO - SP) - CNPJ: 10440482000740

GETNET (PORTO ALEGRE - RS) - CNPJ: 10440482000669

GETATENDE (CAMPO BOM - RS) - CNPJ: 44840178000116
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 i WA el Getnet 51
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EEMPREGD

Empregador: 10.440.482/0007-40 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 752

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mmulheres equivale a 91,8% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 84,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razio M/H

Divisio M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual
. 91,6%
Mediano !
“® '.'____.'____________________.__: . .
@ * ----- ?— -@ -------- i— -ﬁ- -w w w
s o e ~ Mumero Remuneragao
= Totalde I= Mensal Médiapara Divis3c M /H = quarto
Remuneragio ‘H""‘H“'T =ﬂ Hamens Homenz {4 o 84.4%
Mensal Média Remaneragte o
+ PR SR T S S i | e

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca () do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

H Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediana
Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgoes MNivel Superior

119,6%
Técnicos de Nivel Médio

78,6%
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Pera cada grupo deocupacan que ndo apresenta caiculo da dierenca, para sal&nio de confratagnou para remurerago média, pode fer ocomido umidos seis mofivess{ 1) por ter menos de irés
muiheres; (2) por ter menos de frés homens; (3} por néofer mulheres; (4) por nénier homens; (5) por néo ter nés homens. nemitrés mulheres requele grupo ocupacionsl; () por néo ter nem
homens nem muiheres. nag usle grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

50,9%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Hoemens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bs
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

PP

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos BoBoBoBe

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
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Empregador: 10.440.482/0006-69 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024:315

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O saldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 82,1% do recebido pelos homens.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

UMIAD E RECONSTRUGAD

Mulher Homem
*  Areruneracio média mensal das mulheres equivale a 74,8% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razio M/H .
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisso M /H = quanta
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 821%
Mediano B ! 57.8%
o 0 & ﬂ _____________ - o 2 ’
P TRT 4D
« & - Humers Remuneragic
s Totdde BB Mensal Médiapara DivisSo M/H = quanto
Remuneragio ‘H""‘H“'T =w Hemens Homans (1) Pttt 74,6%
Mensal Média I o
= Towide B Mensal mm p-mmnhg;:mm
o+ + - Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%9 do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

H Remuneragao Mensal Media Salario Contratual Mediano

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio 1z
Dirigentes & Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Mivel Supericlrm I:ispombllldade de pessoaem Dﬂlpﬂﬁ es PEdﬁﬁs
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- Capacidade de trabalho em equipe Re
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos
Agdes para aumentar a diversidade
96,0%
Trab. em Atividade Operacionais — Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Ro R Ra B

Para cada grupo de ocupacso que néo oresenta caculo da dierenca, para saldrio de confralagén ou para remureragao média, pode fer ocomido umdos seis mofives 1) por fer menos de rés
mulheres; {2) por ter menps de frés homene: (3] por nénter mulhenes: (4) por néo ter homens; (5] par néo ter inés homens nemitrés mulheres requele grupo ccupaciondl; {5) por néo ter nem
horrens nem mulheres naquele grupo ooupaciondl.

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogado de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025




SOVERNO FEDERAL

PRl

UMIAD E RECONITRUGAD

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Getnet*®

EEE
EEE 38
EEE

Empregador: 44.840.178/0001-16 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 846

Diferenca salaral entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 66,5% do recebido pelos homens.
® Arermuneracio média mensal das nmulheres equivale a 83,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razio M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) DivisSo M fH = quanto
salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 66,5%
Mediano [} ® ’
o (B TE” e °
s & = - Mamers Remuneragas
=k Tomide &= Mensal Média para Divisdo M /H = quaria
Remuneragio ‘H""‘H“'T =1 Hemens Homen={ ot 83.6%
Mensal Média Mo somente || tonm e ’
+R LB T F L S | et

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 1000

H Remuneragao Mensal Media Salario Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes
103,2%
Profissionais em Ocupacdes Mivel Superior
101,3%
Técnicos de Nivel Médie
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais-

Para cada grupo de ocupacso que néo spresenta ciliculn da diferenga, para salnio de confratacan ou para remureracSo média, pode fer ocormido umidos seis mofivoesc| 1) por fer menos de irés
muiheres; () por ter mences de irés homens; (%) por nSofer rmulheres; (4) por néoter homens; (5) por néo ter trés homens nemirés mulheres requele grupo ocupacionsl; (§) por ndoter nem

homens rem muiheres naguele grupo ooupacional.

Composicao do total de empregados por sexo e ra¢a/cor

Mulher Homem
72,0% 28,0%

6,6

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio Bs
Dis ponibilidade para horas extras, reunices com clientes e viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes B
Agdes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo BB Re

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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DISCLAIMER.- The content of this document is confidential and belongs to Getnet. The content of this document (including
texts, images, designs, structure, color combinations, logos, animations, audio and video files, etc.) is protected by industrial
and intellectual property laws. Any form of disclosure, reproduction, copying or distribution in whole or in part is prohibited, and
its content may not be used for other purposes without the express authorization of Getnet.

©Getnet -2024. All rights reserved. Strictly confidential.
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