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Diferentes Somos Unicos

Relatdrio de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

Aqui na Getnet, valorizamos uma cultura diversa, inclusiva e equitativa e trabalhamos para que as nossas diferencas
sejam potencializadas. Dessa forma, temos uma melhor representatividade da nossa sociedade e dos nossos clientes.

Entendemos que esse processo de inclusao, geracao de oportunidades de desenvolvimento, crescimento pessoal e
profissional para todos € uma construcao continua.

Estamos avancando consideravelmente na implantacao de praticas e politicas que reforcam 0 N0ssO COMPromisso
com a diversidade. Muito tem sido feito, e temos consciéncia de que precisamos seqguir evoluindo.

Essa € uma das prioridades dentro da nossa estratégia institucional,
tanto local como global. Para isso, nos tornamos signatarios da

iniciativa WEP’s — The Women’s Empowerment Principles com #Mulher @  °© “§" %
a ONU Mulher e como parceiros do movimento Mulher 360. . 360 — .y’ ,
@ONU 552 FREE & EQUAI “\\ '2//

MULHERESE REESEOUAL Rwrwtf

Avancamos em 2022 com 0S N0ss0Ss compromissos publicos, com a
assinatura do Pacto Onu Global, onde a Getnetassume a
responsabilidade de evoluir e contribuir para o alcance dos objetivos
por meio de iniciativas de impacto interno e externo.
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Diferentes Somos Unicos

Relatério de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

Desde 2020 contamos com cinco grupos de afinidade que
apoiam nas estrategias de educacao e sensibilizacao em
relacao a tematica de Diversidade. Entre eles esta o Get Delas.

C B Diferentes
N BIE somos Unicos

Pagonxt | Getnet

Get del/as O grupo Get Delas, juntamente com a Sponsor, aqui representada pelo comité
Encorajar a lideranca  executivo da cia e a area de diversidade, sao responsaveis por diversas acoes que
em cada mulner. promovem acolhimento e sensibilizacdo em relacdo a equidade de género.

##tcompeténcianaotemgénero

Vozes de Mar¢o — 42 Edigao

A campanha que nasceu como Marco Delas evolui e ganha um novo nome: Vozes de Margo. Em sua 49 edi¢cdo, seguimos o
etne!

com 0 compromisso de promover a equidade de género, reconhecendo e valorizando o papel das mulheres em todas as VOICESE M X
esferas da sociedade. *MARCH

VOCES DE MARZO | VOZES DE MARCO

Embora o tema esteja presente em nossas conversas e acoes ao longo de todo 0 ano, mar¢o € um momento simbolico em
que ampliamos essa escuta e fortalecemos o dialogo, por meio de uma campanha mais abrangente e representativa.

Durante o més de marco, trazemos reflexdes que nos convidam a combater esteredtipos de género, ampliar a escuta e

fortalecer uma cultura de respeito, inclusédo e pertencimento.
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PESQUISAS DE CLIMA

Relatério de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

Um trabalho consistente e recorrente, ano
contra ano, com foco no clima e
engajamento de nossas pessoas, tem sido
reconhecido em nossas pesquisas ao
observar nimeros positivos e crescentes.
Nos proporcionando alguns
reconhecimento com a certificacao como
uma das melhores empresas para
trabalhar, bem como, destaque nos
rankings de Mulheres, Instituicoes

financeiras, Rio Grande do Sul e Tecnologia.

2023

2024

2025

Certificada

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

InstituigGo Financeira

Abr/2023 - Abr/2024
BRASIL

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

no Rio Grande do Sul

Great
Place

Getnet*®

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™
Instituigées Financeiras

Certificada
Abr/2023 - Abr/2024

BRASIL
BRASIL

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™
Etnico-racial

Great

Place

o oREAT
Work. PEOPLE
Great

e %I’ace

Mar/2024 - Mar/2025 2024
BRASIL Work.

Certificada

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Tecnologia da Informagéio

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

no Rio Grande do Sul

Great
Place
To

Work.

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Tecnologia da Informagéo

Melhores
Empresas Para I'E-‘Ir;e‘lhrc;rs%ss Para
Trabalhar™ Trabalhar™
1.000 a 9.999 funciondrios no Rio Grande do Sul
Great Great
Place
BRASIL To
Work.
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Relatorio de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e publicado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou tabelas com dados de Junho de 2025. Este relatério ndo compara
salarios e criterios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor ou exercicio da
mesma funcao e tempo de servico, servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacoes previstas no Decreto no.
11.795/2023 e na Portaria MTE no. 3.714/2023.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial

De Mulheres e Homens - 22 Semestre 2025
GETNET (SAO PAULO - SP) - CNPJ: 10440482000740

GETNET (PORTO ALEGRE - RS) - CNPJ: 10440482000669

GETATENDE (CAMPO BOM - RS) - CNPJ: 44840178000116
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GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
al e

TRABALHO

Empregador: 10.440.482/0007-40 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 647 £ EMpREGo

DO LADD DO POVO BRASILEIRD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 90.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéao Razéo MIH

hﬁﬁomﬁmpﬂamsm} Razio I._"r:::“"mo

Sl i para Hi I ‘equivale ao salirio dos

. am %

Salério Contratual Mediano -8 .""'""""""""""""'i ] 87.1% 52.0% 48.0%

Wit M

— - , Momars _  Remunaracio Fazio M/ H = quanto
Remuneragdo Mensal *+*+* I| e et kgt rvier] 0
i 5 Nemer _ Remneragio remneragio dos 90.5% 15.0%
Meédia +i+= + Totalde = "‘"""""‘d"‘ﬁ" porcentagem (%]
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % guanto a remuneragéo das mulheres vale em relacéio & dos homens. As situaciies positivas Critérios remuneratérios

mostram valores majores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo ﬁo
87.9% Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes .

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

N . 100.2%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional
Téonlons de Mivel Médo 119.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

) - ) 75.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos
27.5%

91.0%
Trab. em Atividade Operacionais

Acoes para aumentar a diversidade

Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigagGes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos QHOHONO
Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da diferenca, para salirio de contratagfio ou para remuneragéo média, pode ter E‘:Imcfs g: CPTErat?.cath: mihere"_'l;nel_géaés_l’_ o:’:'_dle';(,“enc'a’ em
ocorido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo situagao violencia, chetes thia, Q L 'ge“as)
ter homens; (5) por ndo ter rés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de pmmnga‘m de mulheres para cargo de diregio e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
al lms

Empregador: 10.440.482/0006-69 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 275 £ EMpREGO

DO LADD DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definigéo Razéo MIH

salario das
equivale 30 salirio dos

Salhrio mediano para Mulheres (M) h:inllfﬂ=ﬂum.o
homens, em %

Salbrio mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano ,---+-H' - e 2 75.6% 58.0% 42.0%

M Lii)

- Ir— Renmuregio N
M+ ﬂ-i—hﬂ:ld- = Menzal Midia para Fazio M| H = quanto
Remuneragio Mensal * * * Homzrs Hamens (H) "-"'“'*m::
)  Mimnaeo PA—— remuneragic dax 76.6% 12.0% 11.0%
Média +@+e= *m = "'m“‘l;“ parcentagem (%)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % guanto a remuneracio das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagbes positivas Critérios remuneratdrios

mostram valores malores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo ﬁa
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes :

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior EEE—

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Ro

146.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos .

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁOﬁOﬁOﬁO
Para cada grupo de ocupacdo que nédo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratacio ou para remuneracio média, pode ter P,‘:Imm_’s g: GPTEmt?Gaohd: mihem?fr{nel_gé;sll’_ O:)ﬂt::e‘f:ll:l:lenclﬂ, em
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo situagao violéncia, chetes tia, Q ; Indigenas)
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naguele

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de direcéio e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
al S

TRABALMHO
Empregador: 44.840.178/0001-16 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 882 R iaoe 20 Pova passmne
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
* O salério contratual mediano das mulheres equivale a 79.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 84.6% da recebida pelos homens. .'
Indicador Definigéo Razdo MIH

- _— M} ﬁ....,-_u;:;:.u-u

Sakiri medians para Homens (H] e an e

hemens, em %
Salario Contratual Mediano l,---—r-F----------------------------1 . H 79.2% 71.0% 29.0%
s . 8 a_ gl  Nmeo | Remecio ST p—
Remuneragio Mensal T+ Ii T s meng By | 2 remneagdo das 13.0%
Média 2 =+ Tn‘hldl = mmm "'-:t"m 84.6% - 6.0%
Mhdhires Wiisees (M) poroeriage W
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
San apresentadas am % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As siluagies positivas Critérios remuneratdrios

mostram valores malores o ais a 100% . .
ram ’ s ouigual Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Il Remuneracio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁﬂ'
75.6% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes Sl

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

o . 97.5%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional
Thenicos da Nival Midio m Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ'

_ . ) 103.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁﬂ'
Trab. de Servigos Administrativos

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
cReRcfo

ambos oS SEX0s

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

P ad o =l =1 esenta calculo da dif ! salario de condri & Ei ] L . _ P A N
'ara cada grupo de ocupagio que ndo apr célculo iferenca, para io atagéo ou para remuneragio méda. pode ter siu de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

ocorride um dos seis motives: (1) por ter menos de rés mulheras; (2) por ter menos de rés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens: (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregio e geréncia
upo ecupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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DISCLAIMER.- The content of this document is confidential and belongs to Getnet. The content of this document (including
texts, images, designs, structure, color combinations, logos, animations, audio and video files, etc.) is protected by industrial
and intellectual property laws. Any form of disclosure, reproduction, copying or distribution in whole or in part is prohibited, and
its content may not be used for other purposes without the express authorization of Getnet.

©Getnet -2024. All rights reserved. Strictly confidential.
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