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Na Getnet, promovemos uma cultura baseada na diversidade, equidade e inclusao, com foco na ampliacao da
representatividade e na valorizacao das diferencas entre as pessoas colaboradoras, clientes e sociedade.

Entendemos que a inclusao e a geracao de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional sao processos
continuos, que demandam acompanhamento, evolucao e consisténcia nas praticas adotadas.

Nesse contexto, avancamos na implementacao de politicas e
iniciativas voltadas a promocao da diversidade, alinhadas as diretrizes
Institucionais locais e globais.

Como parte desse compromisso, a Getnet € signataria dos Principios

de Empoderamento das Mulheres (WEPs), iniciativa da ONU #Mulher i & 4::%}‘ 2

Mulheres, e parceira do movimento Muther 360. s = - EERY -
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Adicionalmente, a companhia integra o Pacto Global da ONU,
reforcando seu compromisso com praticas responsaveis e com a
evolucao continua de suas iniciativas de impacto interno e externo.
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Desde 2020, a Getnet conta com grupos de afinidade que apoiam as estratégias de diversidade, com foco em educacao,
sensibilizacao e promocao de um ambiente mais inclusivo.

Com a evolucao das diretrizes globais, essas iniciativas passaram a atuar de forma integrada, ampliando seu escopo de atuacao e
alinhamento as praticas institucionais.

Dentre os grupos existentes, destaca-se o Grupo de Mulheres, que atua com o0 apoio da lideranca executiva e da area de
Diversidade, Equidade e Inclusao, promovendo iniciativas voltadas a equidade de género.

As acoes desenvolvidas incluem atividades de sensibilizacdo, contelidos educativos e eventos (DiversiTalks) com participacdo de
representantes internos e especialistas externos, contribuindo para o fortalecimento da cultura inclusiva na organizacao.

£ o /

Inclusiva DiversiTalks
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PESQUISAS DE CLIMA

Relatério de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

Um trabalho consistente e recorrente, ano
contra ano, com foco no clima e
engajamento de nossas pessoas, tem sido
reconhecido em nossas pesquisas ao
observar nimeros positivos e crescentes.
Nos proporcionando alguns
reconhecimento com a certificacao como
uma das melhores empresas para
trabalhar, bem como, destaque nos
rankings de Mulheres, Instituicoes

financeiras, Rio Grande do Sul e Tecnologia.

2023

2024

2025

Certificada

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

InstituigGo Financeira

Abr/2023 - Abr/2024
BRASIL

Melhores Melhores
Empresas Para Empresas Para
Trabalhar™ Trabalhar™

no Rio Grande do Sul

Tecnologia da Informagéo

Great
Place
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Trabalhar™
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Certificada
Abr/2023 - Abr/2024
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BRASIL
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Certificada
Mar/2024 - Mar/2025 c.md. Twoork
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Great

Melhores
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Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Tecnologia da Informagéio

1.000 a 9.999 funciondrios
Great

BRASIL
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Empresas Para
Trabalhar™

Tecnologia da Informagéo

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

no Rio Grande do Sul

Great
Place
To
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Relatorio de Transparéncia da Portaria MTE no. 3.714/2023

O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e publicado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou tabelas com dados de Dezembro de 2025. Este relatério ndo
compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor ou
exercicio da mesma funcao e tempo de servico, servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacoes previstas
no Decreto no. 11.795/2023 e na Portaria MTE no. 3.714/2023.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial

De Mulheres e Homens - 12 Semestre 2026
GETNET (SAO PAULO - SP) - CNPJ: 10440482000154

GETNET (PORTO ALEGRE - RS) - CNPJ: 10440482000669

GETATENDE (CAMPO BOM - RS) - CNPJ: 44840178000116
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.440.482/0001-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 608
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EEN
EEE 6 Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
EEE MNota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enguanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

Diferenga salarial entre mulheres @ homens
= O saldrio contrabual mediano das mulheres equivale a 83,0% do recebido pelos homens.
= A remuneragio média mensal das mulheres equivale a B2 8% da recabida pelos homens.

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

Indicador Dafinigio Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) | Toaeo | M= quania o
wival lrio dos
Saidrio Ealario mediana para Homaens {H] " hm::::r-%
Contratual = g i iiiiieaseeessemmean. 83,0%
Mediano 02 e T  dm RN f
- | M merg Romunoracao
— = —_ Rardo M/ H = nio
Remuneragio i""f"'*_ T Nomen . omens 3 romuneracas das
Mensal Média - mulharss aquivala & 82,8%
W W e~ romens, om
m_ ™ Muineres  Mulheros (M) parcerntagem (%)
Mulheres Mo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
580 apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relaglo & dos homens. As siuagdes positivas
mostram valores malores ou iguals a 100% . e I T Conatsal Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldros ou Plano de Carreira
81,0%
Dirigentes e Gerentes '
I ceeere 5

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 51%
20,5%
Técnicos de Nivel Médio 116,5%
103,1%

Trab. de Servicos Administrativos 3,9%
48, 9%

Trab. em Atividade Operacionais 2=
54.5%

[Para cada grupo de ocupacgio que ndo apresenta cilouko da diferenca, para salino de contratagho ou pam remunegio méda, pode ler
ooomido um dos seis mofvos:( 1) por ter menos de inés mulheres; (2] por ier menos de tés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5} por ndo ter trés homens. nem inés mulheres naquele grupa ccupacional; {&) por nda fer nem homens nem mulheres naquele
gnapo ccupaconal.

infarmacoes comolementares foram coletadas em fevereiro da 2026,

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe H@
Proatividade, desenvolvimento de |delas e sugesides H‘

Agbes para aumentar a diversidade
Agoes de apolo a compartilhamento de obrigagtes familiares para Hﬂ Hﬂ m %

ambos 08 SeX08

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficincia, em
situacho de violéncla, chefes de familia, LGETQlA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcio e geréncla




EEN
EEE 7
EEN

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.440.482/0006-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 325

Diferenca salarial entre mulheres @ homens

= O salario contrateal mediano das mulheres equivale a 77,1% do recabido pelos homens.
= A remuneragio meédia mensal das mulheres equivale a T7,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicio Razdo M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) ﬂ:‘:‘:’: ::'J:.mr“n

Zalario mediano para Homens (H) qﬂ;:::::r:ldm
Salario
Contratual . .e. o iiiiiiiiieen.. 71%
Mediane 0 2 sl  SRFERN ... ... f

. & .
— - — Raric M | H = quano

Remunoracto A= iosie = weizen | T
Mensal Média - e A 77.3%

4+ = +Tomide = Mensal Mo par
Mulheres Mulhores (M)
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

580 apresentadas em % quanto & remuneracio das mulheres vale em relacBo & dos homens. As siluactes positivas
mostram valores malores ou iguals a 100% I - I T F P —

Dirigentes & Gerentes 5,1%
&0,5%
Profissionaks em Ocupagdes Mivel Superor - 80,05
B1,6%

Técnicos de Nivel Médie 0%

I 106,25

Trab. de Servicos Administrativos 38,1%
; 201,7%

Trab. em Atividade Operacionais

homens, am

poncomtgem (1)

Para cada grupo de ooupagio que ndo apresenia caloulo da diferenca, para salano de confratagho ou para remunersgio média, pode ier
ooomido wm dos seis mofvos:(1 ) por ter menas de trés mulheres; (2] por ier menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; {5} por ndo ter rés homens nem trés mulheres. naquele grupo coupacional; {§) por nda fer nem homens nem mulheres naquele
gnpo coupaconal

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enguanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

irfAarmacrans camilamantaras faram Aalatasdses am favarairs Ada 096
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

Mulheres Mao Negras

Mulheres Megras
Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Homens Mao Negros

Critérios ramunaratérios

Plano de Cargos e Salarfos ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producho He
Disponibilidede para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidede de pessoa em ocupaches especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ho
Proatividede, desenvolvimento de ideias e sugesides 79

Acgbes para aumentar a diversidade

Agbes de apolo & compartilhamento de obrigagtes familiares para Hﬂ Hﬂ m Hﬂ

ambos 08 Sex0s

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com defickncla, em
situacho de violéncla, chefes de familia. LGBTQLA+, indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncla
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 ad

Empregador: 44.840.178/0001-16 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 832

Diferenca salarial entre mulheres @ homens

= O salano contratual medians das mulheres equivale a 856.1% do recebido pelos hamens.
= A refmuneracio rmédia mensal das mulheres equivale a 91,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicio Razdo M/H
Eaid Razdo M | H = quamto
» para M My zaldrio das rnTiII'IIuD
Saldrio mediano para Homens (H) mmllfnﬂi des
Balario
Contratual - 86,1%
— , Romuneragso Razso M/ H = quanto
Remuneragio *+f+ —T*de' - "“I"]I ‘r'::'?“ a remuneragio das
muihores equivalo
Mensal Média mrmnragio dex 91,6%
Tomide = Mensel Miais para SO,
*+*+*_ T eres — " Sthares 00 P 6}

Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresentadas em % guanto a remunaracio das mulheres vale em relacBo & dos homens. As siluaghes positivas

Moairam Yalores massras ou w& a 100%:
I Feruneracho Mensal Madia [ Salario Contratual Mediano

£5,5%
6328

e T
100,0%

Técnicos de Mivel Médio

Dirigentes & Gerentes

Trab. de Servigos Administrativos 102 4%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagda que ndo apresenta cilculo da diferenca, para saldno de confratacio U para rerAneracda midia, pods ter
‘ooormida um dos seis motvos:( 1) por ermenos de iés mulheres; (2] por ier menos de ks homens; {3 por ndo ter mulhenes; (4] por nSo ter
homers; |5) por n3o ler trks homens nem trés mulhenes naquele grupo ocupacional; (&} por ndo fter nemn homens nem mulhenes naquele

grupo ocupacional.

Railla
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

28,8%

Mulheres Nao Negras Mulheras Negras

Hamens Mo Megros
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carraira
Cumprir metas de producio ﬁﬂ

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes espacificas

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalhs am squipe ﬁ‘
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties 179

Agbes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para Hﬂ Hﬂ Eﬂ %

Amisns 08 SaxX08

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com defickéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Paliticas de promog&o de mulheres para cargos de direcio & geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia da Thank you
Portaria MTE no. 3.714/2023

DISCLAIMER.- The content of this document is confidential and belongs to Getnet. The content of this document (including
texts, images, designs, structure, color combinations, logos, animations, audio and video files, etc.) is protected by industrial
and intellectual property laws. Any form of disclosure, reproduction, copying or distribution in whole or in part is prohibited, and
its content may not be used for other purposes without the express authorization of Getnet.

©Getnet -2024. All rights reserved. Strictly confidential.
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